/S RGH

consulting
veflektieven — gestalten - handeln =

Gemeinsam sind wir stark

Teamwork: Welchen Beitrag kann ich dazu leisten....?

i

In heterogenen Teams zu arbeiten ist herausfordernd — zugleich auch Grundlage fiir die
Erbringung von Spitzenergebnissen! Sie sind also Nutzen und Herausforderung zugleich. Was trage
ich dazu bei, dass es gut funktioniert?

Diversitdat im Team ist Fluch und Segen zugleich.
Verschiedene Menschen mit unterschiedlichen Starken,
Ansichten und Einsichten, Fahigkeiten, Wissen und
Fertigkeiten stehen gemeinsam filir das Erreichen eines
Zieles ein. Doch was in der Theorie sie einfach klingt, ist
eine Herausforderung zugleich. Denn diese
unterschiedlichen Perspektiven und Sichtweisen sind auch
Garant fur kontroverse Diskussionen, ohne die aber keine
,beste Losung” moglich ist. Hochleistungsteams haben
Strukturen und Umgangsformen etabliert, die jedes
einzelne Teammitglied stolz auf die gemeinsame Losung
sein lasst.

Inhalte:
e Stdrken starken und visualisieren
e Nachfragen um Klarheit tGber die eigene Aufgabe zu erlangen
e Missverstandnisse durch gelungene Fragetechnik vermeiden lernen
e Feedback geben, nehmen und einfordern lernen
e Perspektiven wechseln
e Konsens vs. Kompromiss
e Impulse fir die Art und Weise der Zusammenarbeit
e Trainieren von Teamsituationen

Zielgruppe: Alle Damen und Herren die ihren ,Beitrag” bestmaglich leisten wollen um im Team
hervorragende Resultate zu erzielen

Dauer: 2 Tage Ort: 1010 Wien, Rudolfsplatz 5/15

Termine: finden Sie auf unserer Homepage www.rgh-consulting.at/termine

Abschluss: Teilnahmebestatigung

lhre Investition: € 980,- zzgl. 20 % MwsSt. inkl. Seminarunterlagen, Pausengetranken und
Fotoprotokoll

Trainerin: Gabriela Reinhardt



